
Список изменений и дополнений, сделанных для версии 2.0  
«Сборника стратегий развития организаций (для всех отраслей)»  
(далее – Сборник) 
www.orgstudio.ru/sbornik-strategy/  
 
Предложения к следующим версиям Сборника и запросы на разработку документов и стратегий 
просьба высылать на адрес автора-разработчика mail@isaevroman.ru (Исаев Роман).  
Для всех пользователей действует бесплатная бессрочная подписка все следующие версии Сборника! 
 
Добавлено 
11 стратегий (9 универсальных и 2 отраслевых) 
- Типовая стратегия развития бизнес-процесса 
- Типовая стратегия развития департамента (подразделения) 
- Стратегия внутреннего контроля и аудита 
- Стратегия снабжения (закупки для бизнеса) 
- Стратегия корпоративного тайм-менеджмента 
- Стратегия цифровой трансформации 
- Стратегия развития филиальной сети (собственные офисы, представительства) 
- Стратегия развития дилерской (партнёрской) сети 
- Пример единого многоуровневого дерева целей 
 
- Стратегия логистики (доставка товаров) 
- Стратегия хранения и отгрузки товаров (развитие склада) 
 
18 документов 
- Должностная инструкция Директора по развитию 
- Положение о Комитете по развитию бизнеса 
- Положение о миссии организации (на примере банка) 
- Положение о разработке годового финансового плана и контроле его исполнения 
- Сбалансированная система показателей деятельности организации 
- Стратегия внутреннего аудита (СВА) 
- Стратегия управления рисками 
 
- Чек-лист для оценки уровня зрелости системы стратегического управления 
- Отчёт о состоянии корпоративного управления и стратегического управления 
- План мероприятий при негативном изменении финансовых показателей и кризисах 
- План работы в кризисной ситуации и антикризисного управления 
- Статья «Задачи, качества и технологии эффективного руководителя» 
- Стратегические кейсы (истории организаций) 
- Стратегический план по бизнес-процессу (шаблон) 
- Стратегия управления бизнес-процессами (шаблон) 
- Модель анализа причин «Не реализуются стратегии, цели и показатели» 
- Модель решений «Как реализовать стратегию, цели и показатели» 
- Приказ по разработке и оформлению стратегии организации 
 
Планы (списки) задач 
- План повышения корпоративной культуры 
- План реформирования (полного реинжиниринга) организации 
- Типовой план карьерного роста специалиста 
 
Аналитические таблицы 
- Сравнительный анализ конкурентов и расчёт конкурентной силы 


